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Регламент конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение

вакантной должности государственной гражданской службы 

Чувашской Республики в _________________*

(Примерный)

1. Настоящий регламент определяет порядок работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в __________________* (далее – конкурсная комиссия).

2. Конкурсная комиссия действует на постоянной основе и является коллегиальным органом, сформированным для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в _________________* (далее – конкурс).

3. Целью конкурсной комиссии является реализация действующего законодательства о государственной гражданской службе в части обеспечения конституционных прав граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе Чувашской Республики и права государственных гражданских служащих на должностной рост на конкурсной основе.

4. Основными задачами конкурсной комиссии являются:

- обеспечение равных условий для всех кандидатов, принимающих участие в конкурсе;

- объективная оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов, принимающих участие в конкурсе;

- определение победителя конкурса.

5. Конкурсная комиссия для выполнения возложенных на нее задач:

- определяет конкретные конкурсные процедуры с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (далее – методы оценки), включая индивидуальное собеседование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности государственной гражданской службы Чувашской Республики (далее – вакантная должность), на замещение которой претендуют кандидаты, (могут быть указаны иные, не противоречащие действующему законодательству, методы оценки); (данное полномочие конкурсной комиссии может быть исключено в случае утверждения нормативным правовым актом органа исполнительной власти Чувашской Республики методики проведения конкурса, определяющей конкретную конкурсную процедуру (один либо несколько методов оценки и их очередность));

- рассматривает документы, представленные кандидатами в установленном порядке для участия в конкурсе;

- определяет соответствие кандидатов квалификационным требованиям по вакантной должности;

- оценивает профессиональные и личностные качества кандидата, с учетом соответствия кандидата квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей ;

- принимает решение о признании одного из кандидатов победителем конкурса либо об отсутствии победителя.

6. Конкурсная комиссия в целях реализации возложенных на нее полномочий имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений ______________* необходимые для ее работы документы и материалы;

- использовать в своей работе не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации различные методы оценки.

7. Конкурсная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии. 

8. Председатель конкурсной комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью конкурсной комиссии;

- объявляет заседание  конкурсной комиссии правомочным и выносит решение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов;

- открывает, ведет и закрывает заседания конкурсной комиссии, объявляет состав конкурсной комиссии, список кандидатов, перерывы;

- осуществляет иные действия в соответствии с действующим законодательством.

 9. Ответственным за организацию проведения заседания конкурсной комиссии является секретарь конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии, включая информирование членов конкурсной комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям, в том числе извещает лиц, принимающих участие в работе конкурсной комиссии, о времени и месте проведения заседаний не менее чем за три рабочих дня до их начала, ведет и оформляет протокол заседания конкурсной комиссии.

10. Организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляет кадровая служба (указывается наименование структурного подразделения, на которое возложена кадровая работа) _________________*.

11. Конкурс объявляется по решению руководителя _________________* (далее – представителя нанимателя). 

12. Заседание конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости при наличии не менее двух кандидатов на вакантную должность. 

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в его отсутствие.

Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

13. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность либо отказа в таком назначении.

14. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем конкурсной комиссии, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании. 

15. По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность и с ним заключается служебный контракт.

16. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте _____________* . 

17. Документы претендентов на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве _______________*, после чего подлежат уничтожению.

18. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.

_____________

Примечание: * указывается наименование органа исполнительной власти Чувашской Рес-

                          публики.
