КАБИНЕТ МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2 июня 2004 г. N 125

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПОДСЧЕТА И ПОДТВЕРЖДЕНИЯ

СТАЖА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(в ред. Постановлений Кабинета Министров ЧР

от 27.05.2005 N 130, от 28.04.2007 N 96)

В целях реализации Закона Чувашской Республики от 30 мая 2003 г. N 16 "Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет государственным гражданским служащим Чувашской Республики" Кабинет Министров Чувашской Республики постановляет:

(в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 28.04.2007 N 96)

1. Утвердить прилагаемый Порядок подсчета и подтверждения стажа государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет государственных гражданских служащих Чувашской Республики.

(в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 28.04.2007 N 96)

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

(в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 28.04.2007 N 96)

Председатель Кабинета Министров

Чувашской Республики

С.ГАПЛИКОВ

Утвержден

постановлением

Кабинета Министров

Чувашской Республики

от 02.06.2004 N 125

ПОРЯДОК

ПОДСЧЕТА И ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СТАЖА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ

ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ

СЛУЖАЩИХ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(в ред. Постановлений Кабинета Министров ЧР

от 27.05.2005 N 130, от 28.04.2007 N 96)

Настоящий Порядок регулирует вопросы, связанные с подсчетом стажа государственной гражданской службы Чувашской Республики (далее - гражданская служба) для назначения пенсии за выслугу лет государственных гражданских служащих Чувашской Республики (далее - гражданский служащий), подтверждением этого стажа, включением в стаж гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет гражданских служащих периодов работы в должностях, предусмотренных пунктами 10 - 15 Перечня должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы Чувашской Республики для назначения пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим Чувашской Республики (далее - Перечень должностей), в приложении к Закону Чувашской Республики "Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет государственным гражданским служащим Чувашской Республики", включая условия их замещения.

(в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 28.04.2007 N 96)

1. В стаж гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет гражданских служащих засчитываются периоды службы (работы) в должностях, предусмотренных Перечнем должностей.

(в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 28.04.2007 N 96)

2. Исчисление стажа гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет гражданских служащих производится в календарном порядке, за исключением периодов, которые включаются в стаж гражданской службы в порядке, установленном Федеральным законом "О статусе военнослужащих".

(в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 28.04.2007 N 96)

При подсчете стажа гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет гражданских служащих периоды службы (работы) суммируются.

(в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 28.04.2007 N 96)

3. Основным документом, подтверждающим стаж гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет гражданских служащих, является трудовая книжка установленного образца.

(в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 28.04.2007 N 96)

В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет гражданских служащих, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды службы (работы) в должностях, которые включаются в этот стаж.

(в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 28.04.2007 N 96)

4. Периоды прохождения военной службы, службы в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, а также периоды прохождения службы работников федеральных органов налоговой полиции, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органов могут подтверждаться военными билетами, справками военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений, записями в трудовой книжке, послужными списками.

(в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 27.05.2005 N 130)

5. В необходимых случаях для подтверждения периодов службы (работы) в должностях, предусмотренных Перечнем должностей, могут представляться копии правовых актов либо выписки из них о назначении на должность или освобождении от должности.

6. Периоды службы (работы) в должностях, предусмотренных подпунктом "и" пункта 10 и подпунктами "г", "з", "и" пункта 13 Перечня должностей, определяются в необходимых случаях на основании заключений Комиссии по установлению ежемесячной доплаты к пенсии (далее - Комиссия) по запросам кадровых служб государственных органов, осуществляющих подготовку документов для назначения пенсии за выслугу лет гражданских служащих, с представлением необходимых законов и иных нормативных правовых актов, положений (уставов), подтверждающих образование, организационно-правовой статус и функции, выполняемые рассматриваемой организацией.

(в ред. Постановлений Кабинета Министров ЧР от 27.05.2005 N 130, от 28.04.2007 N 96)

7. В стаж гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет гражданских служащих включаются периоды работы в министерствах и ведомствах СССР после 31 декабря 1991 г. до увольнения работника, но не позднее завершения мероприятий, связанных с ликвидацией этих министерств и ведомств.

(в ред. Постановления Кабинета Министров ЧР от 28.04.2007 N 96)

8. В стаж гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет гражданских служащих на основании решения Комиссии могут быть включены иные периоды службы (работы) на отдельных должностях руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций, в совокупности не превышающие 5 лет.

(в ред. Постановлений Кабинета Министров ЧР от 27.05.2005 N 130, от 28.04.2007 N 96)

Решение Комиссией принимается по представлению руководителя государственного органа, в котором гражданский служащий замещал должность государственной гражданской службы, оформленному не позднее двухмесячного срока со дня увольнения работника.

(в ред. Постановлений Кабинета Министров ЧР от 27.05.2005 N 130, от 28.04.2007 N 96)

Представление руководителя государственного органа о включении в стаж гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет гражданских служащих иных периодов службы (работы) оформляется на основании заявления гражданского служащего, имеющего на момент подачи заявления право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), поданного одновременно с его увольнением.

(в ред. Постановлений Кабинета Министров ЧР от 27.05.2005 N 130, от 28.04.2007 N 96)

Представление на гражданских служащих, высвобождаемых в связи с ликвидацией органов государственной власти Чувашской Республики, иных государственных органов, образованных в соответствии с Конституцией Чувашской Республики и законами Чувашской Республики, а также по сокращению должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики в органах государственной власти Чувашской Республики, их аппаратах, иных государственных органах, образованных в соответствии с Конституцией Чувашской Республики и законами Чувашской Республики, оформляется на основании заявления, поданного одновременно с увольнением гражданского служащего, которому не более чем через три года может быть назначена досрочная трудовая пенсия по старости в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".

(в ред. Постановлений Кабинета Министров ЧР от 27.05.2005 N 130, от 28.04.2007 N 96)

К представлению руководителя государственного органа прилагаются следующие документы: копия трудовой книжки, справка-объективка, копия приказа об увольнении гражданского служащего.

(в ред. Постановлений Кабинета Министров ЧР от 27.05.2005 N 130, от 28.04.2007 N 96)

Представления руководителей государственных органов направляются в Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики для их рассмотрения, подготовки по ним проекта решения и внесения его на заседание Комиссии.

(в ред. Постановлений Кабинета Министров ЧР от 27.05.2005 N 130, от 28.04.2007 N 96)

О принятом решении либо об отказе в принятии такого решения Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики сообщается руководителю государственного органа, обратившемуся с представлением.

(в ред. Постановлений Кабинета Министров ЧР от 27.05.2005 N 130, от 28.04.2007 N 96)

