Алгоритм процесса МЮП.01 «Управление персоналом»

	Блок-схема
	Вид  деятельности
	Ответственные за вид  деятельности
	Срок

выполне-ния
	Потребитель 
	Записи 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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	Обеспечение персоналом. Развитие и обучение персонала.

Оценка деятельности персонала.
	
	
	
	

	
	1.  Анализ   количественного  и  качественного  состава персонала.
	СКО


	постоянно


	министер-ство  и  мировые судьи
	Приказы, личные карточки 

Ф.Т-2 ГС

	
	2. Мероприятия в рамках проведения конкурса для заполнения вакансии
	СКО
	по мере необходимости
	аппараты министер-ства и  мировых судей
	Оформление

конкурсных процедур

	
	3. Реализация плана обучение сотрудников министерства. 
	СКО,

руководство
	ежегодно


	сотрудники министерства 
	Список сотрудников, план и график обучения

	
	4. Проведение квалификаци-онного экзамена, аттестации гражданских служащих
	СКО, 

руководство
	в соответст-вии с графиком
	сотрудники министерства

и аппарата мировых судей 
	Графики, протоколы, экзаменаци-онные и аттестацион-ные листы, приказы 

	
	5. Предоставление отчетов  и информаций по вопросам кадров в  Администрацию Президента ЧР,   Управление пенсионного  фонда по ЧР,  Территориальный орган Федеральной службы госстатистики по ЧР


	ОКО, 

руководство
	в соответ-
ствии с   планом
	Указанные в графе 2 органы
	Заполнение бланков установленных форм

	
	Мониторинг за деятель-ностью процесса (сбор и регистрация  данных для последующего анализв)
	СКО 
	постоянно
	Руковод-ство, СПМ
	Сведения  по требуемой форме

	
	


Вход





  1





  2





  3





  5 


      





  4





Мониторинг





конец








