 Процесс МЮП.01 «Управление персоналом» 

 Карта процесса МЮП.01 «Управление персоналом»

Нормативные документы:

1.  Федеральный закон  от 27.07.2007 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

2.  Закон Чувашской Республики от 12.04.2005 № 11 «О государственной гражданской службе Чувашской Республики»

3. Указ Президента Чувашской Республики от 30.05.2005 № 43 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Чувашской Республики государственным гражданским служащим Чувашской Республики»

4. МЮ РК 01-2007 «Руководство по качеству»
Цели процесса:

1. Обеспечение  кадрами,  соответствующими предъявляемым квалификационным требованиям по уровню профессионального образования, стажу гражданской  службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности, профес-сиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Обучение  персонала в целях удовлетворения потребностей  Министерства в высококвалифици-рованных кадрах.

3. Оценка профессиональной, служебной деятельности персонала.
Критерии измерения  (показатели результативности):

1. Укомплектованность квалифицированным персоналом.

2. Выполнение плана развития персонала

3.  Ведение делопроизводства по персоналу.

4. Удовлетворенность персонала.



Поставщики:

Вход процесса:

Наименование процесса -

МЮП.01 «Управление персоналом»

[image: image1]

Выход процесса:

Потребители

Кабинет Министров

Чувашской Республики

Штатное расписание, законодательство о государственной гражданской службе, нормативные правовые документы, распоряжения  руководителя



Продукция:

Квалифицированные кадры. Продвижение по службе.

Документ о повышении квалификации.

Классные чины.

Аппарат

Минюста Чувашии, аппарат мировых судей в Чувашской Республике



Записи:

Законы Чувашской Республики, постановления, распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики, распоряжения Администрации Президента Чувашской Республики,

приказы по Минюсту Чувашии, карточки – распоряжения министра.

Ответственный за мониторинг процесса -

Начальник отдела кадрового обеспечения

Контроль – 

министр











Записи:

Личные дела персонала, личные карточки  Т-2ГС,

трудовые книжки, книги приказов, журналы учета.



Ресурсы



Человеческие ресурсы
Инфраструктура
Производственная среда

Должностные регламенты


Здания: технические  средства и программные продукты, телефоны, факсы, электронная почта, информационная, аналитическая, статистическая и методическая литература, периодическая печать
Постановление КМ ЧР от 22 августа 2005 г. 

№ 207 «О паспорте служебного места государ-ственного гражданского служащего ЧР»

